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FOMTERV Zrt.
VISSZAELES-BEJELENTESI SZABALYZAT

FOMTERV Zrt. a jogszer(i miikddésének biztositdsa érdekében visszaélés-bejelentési rendszert
mUkodtet. A visszaélés-bejelentési rendszer célja, a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményekkel vagy mulasztdsokkal, illetve egyéb visszaélésekkel kapcsolatos bejelentett
informaciok vizsgalata a panaszokrél, a kozérdekld bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliggb szabalyokrol szl 2023. évi XXV. torvényben (a tovabbiakban: Panasztv.)
foglalt kovetelményeknek megfeleléen.

Személyi hatdly: a szabalyzat a FOMTERV Zrt. és csoport munkavéllaldinak és vele partneri
kapcsolatban all6 természetes és jogi személyekre (harmadik fél és/vagy partner) terjed ki.

A jelen Szabalyzatban hasznalt aldbbi kifejezések a kdvetkez6 jelentéssel birnak:
A ,,FOMTERV ZRT” jelentése a FOMTERV Zrt. jogi személy (Cg. 01-10-045561).
A ,,FOMTERV ZRT. csoport”, ,,a Tarsasag”, konszolidalt beszamoldja ala tartozé Tarsasagok egyiittese.

Az ,,egyéb érintett” olyan gy(jtéfogalom, amely a FOMTERV ZRT. csoport partnerei és harmadik felek
megnevezésére szolgal.

A ,harmadik fél” jelentése olyan természetes vagy jogi személy, amely nem 3all szerz6déses
kapcsolatban a FOMTERV ZRT. csoporttal, ugyanakkor érdeke fiz8dik egy ilyen szerz6dés alapjin
|étrejott jogviszonyhoz.

A ,munkavallalé” jelentése a FOMTERV Zrt. csoport alkalmazasaban &ll6 személy, ideértve a
munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket, a gyakornokokat.

A ,panasz” jelentése olyan, a visszaélés-bejelentési tisztvisel6hoz intézett vagy tovabbitott bejelentés,
amely a e szabalyzat rendelkezéseinek megsértését vagy annak megalapozott gyanujat tartalmazza.

A ,partner” jelentése olyan természetes vagy jogiszemély, amellyel a FOMTERV ZRT. csoportnak
szerzGdéses kapcsolata van, beleértve nem kizarélagosan az alvéllalkozdkat, szolgdltatokat, Uzleti
partnereket.

A FOMTERV ZRT. csoport ,visszaélés-bejelentési tisztviselGjét” a FOMTERV ZRT. vezérigazgatdja nevezi
ki a Tarsasag azon jogi végzettség(i munkavallaloi kozil, akik legaldbb a 3 (hdrom) éve a Tarsasag
alkalmazdsaban allnak. A tisztvisel6 kezeli a complianceofficer@fomterv.hu email fidkot, valamint
barmely hozza kapcsolddad feliiletet.

Megjegyzés: A kézikonyv az abban rogzitett célok elérése érdekében hasznalhato fel. Barmely egyéb célu felhasznalds (igy kiulonosen az
atdolgozas, vagy atadas harmadik személyeknek) a FOMTERV Zrt. irasbeli engedélyéhez kotott.
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FOMTERYV
I.  VISSZAELES-BEJELENTES

I.L1. A bels6é visszaélés-bejelentési rendszerben a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
cselekményre vagy mulasztdsra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informaciét lehet bejelenteni. Ha
a foglalkoztaté a munkavallaldira a munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény 9. § (2)
bekezdésébenl meghatdrozott feltételekkel a kozérdeket vagy nyomds maganérdeket védé
magatartasi szabalyokat allapitott meg, ezek megsértése a belsG visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelenthetd.

I.2. A bejelentés

A FOMTERV ZRT. csoport bejelentési rendszere az aldbbi csatornakbdl all, melyeken a bejelentés
megtehetd:

1. email: complianceofficer@fomterv.hu
2. online bejelent§ (irlap: www.fomterv.hu/whistleblowing

3. postailevél - a tisztvisel6nek cimezve:

Dr. Fekete Andras FOMTERV Zrt. 1024 Budapest, Lévéhaz u. 37.
4. telefon - a tisztviseld elérhetdségén:

+36-1-345-9655
5. atisztvisel6 személyes megkeresése.

A bejelentésre jogosult személyek korét teljes korlien a Panasztorvény 20. § (2)-(3) bekezdése
tartalmazza. Ez alapjan bejelentésre jogosult példaul a Foglalkoztatd munkavallaldja, volt
munkavallaléja, tagja, részvényese, illetve a Foglalkoztatdval szerz6déses kapcsolatban allé vallalkozd,
alvallalkozd, beszallitd, illetve megbizott iranyitasa alatt all6 személy, a Foglalkoztaténal tevékenységet
végz8 gyakornok és dnkéntes.

A bejelentéskor a bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést j6hiszemden teszi, valamint
arrél, hogy alapos okbdl feltételezi a bejelentett koriilmények fenndllasat. A bejelentd figyelmét fel kell
hivni a rosszhiszem(en tett bejelentések kbvetkezményeire. A névtelen bejelent6t tovabba tajékoztatni
kell arrdl is, hogy a névteleniil vagy azonosithatatlan mdédon tett bejelentések kivizsgalasara nem
minden esetben keril sor. A rosszhiszem(en tett bejelentések tovabbitasra keriilhetnek az érintett
személy és az illetékes hatdsagok felé, amelynek polgari és/vagy blintetéjogi kovetkezményei lehetnek.

A kovetkezd esetekben mell6zziik a vizsgalatot: ugyanazon személy altal, azonos tartalommal,
ismételten benyujtott bejelentés, valamint a visszaélés felfedezése utan tébb mint egy évvel tett
bejelentések.

I.3. A vizsgalat

A visszaélés-bejelentési rendszer miikodtetSje a visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli
bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelent szdmara. A visszaigazolas keretében a bejelenté
részére altaldnos tajékoztatast kell nydjtani az fentebb hivatkozott torvény szerinti eljardsi és
adatkezelési szabalyokrol.

A FOMTERV ZRT. nem tud felel&sséget véllalni azon Ugyek kivizsgdldsanak elmaraddsaért, amely
elektronikus bejelentéseket automatikusan miikédé védelmi szoftverek (viruskeresd, spamsziird)
tevékenységének eredményeként vagy egyéb technikai ok miatt nem jut el a cimzett e-mail cimre. Ezen
esetekben nincs automatikus visszaigazolas a bejelentés megérkezésérdl.

Megjegyzés: A kézikonyv az abban rogzitett célok elérése érdekében hasznalhato fel. Barmely egyéb célu felhasznalds (igy kiulonosen az
atdolgozas, vagy atadas harmadik személyeknek) a FOMTERV Zrt. irasbeli engedélyéhez kotott.
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A bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az adatai
kezelésére vonatkozd szabalyokrol.

A tisztességes eljards kovetelményének megfelel6en biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett
személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat jogi képviselSje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal
tdmassza ala. A bejelentésben érintett személy tajékoztatasara kivételesen, indokolt esetben kés6bb is
sor keriilhet, ha az azonnali tdjékoztatds meghiusitand a bejelentés kivizsgalasat.
A bejelentés kivizsgaldsa soran a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetbje kapcsolatot tart a
bejelentével, ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara,
valamint tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentét.

A visszaélés-bejelentési rendszer mikodtetdje a bejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehet6vé
tett legrovidebb id6n beliil, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétsl szamitott harminc napon beliil
kivizsgalja. A hatarid6t kilénosen indokolt esetben, a bejelent6 egyidejl tajékoztatasa mellett lehet
meghosszabbitani. A bejelent6t ebben az esetben a kivizsgdlas varhato id6pontjardl és a kivizsgalds
meghosszabbitasa indokairdl kell tdjékoztatni. A bejelentés kivizsgaldsdanak és a bejelenté
tajékoztatasanak hatarideje a meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a hdrom hénapot.

Miutdn a bejelentést az a Tarsasag kivizsgdlja, a bejelent6t a vizsgdlat eredményérél, a megtett vagy
tervezett intézkedésekrdl irdsban tdjékoztatja. Ha a bejelentés alapjan blintet6eljaras kezdeményezése
indokolt, akkor intézkedik a feljelentés megtételérdl.

Ha a bejelentésben foglalt magatartds a vizsgalat alapjan nem blncselekmény, de sérti a Tarsasag belsé
szabalyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokat, ugy a Tarsasag, mint munkaltatd az érintett
munkavallaléval szemben munkaltatéi intézkedést alkalmazhat.

Ha a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg, vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
szlikséges, az eljdrast a tisztségvisel6 lezérja, és err6l a bejelent6t irasban tdjékoztatja.
Az irasbeli tajékoztatas mell6zhetd, ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje a bejelent6t
szdban tajékoztatta, aki a tdjékoztatast tudomasul vette.

Jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a 2023. évi XXV. torvény rendelkezései az
irdnyadoak.

Megjegyzés: A kézikonyv az abban rogzitett célok elérése érdekében hasznalhato fel. Barmely egyéb célu felhasznalds (igy kiulonosen az
atdolgozas, vagy atadas harmadik személyeknek) a FOMTERV Zrt. irasbeli engedélyéhez kotott.



